
 

Lettre de renouvellement de l’engagement dans le 

Global Compact et PRME 

 
Signataire du Global Compact depuis 2004 et des Principes pour un Enseignement 

Responsable du Management depuis 2007, Audencia renouvelle son engagement 

envers ces deux initiatives des Nations Unies qui lui permettent d’échanger avec 
d’autres acteurs engagés et de s’inspirer de leurs pratiques. 

 
En 2021, Audencia a consulté ses différentes parties prenantes pour identifier 5 

enjeux RSE prioritaires qui contribuent à plusieurs Objectifs de développement 

durable : 
 

- Développer des partenariats innovants en matière de recherche pour être utile 

de faire évoluer les entreprises et la société 
- Repenser les enseignements en cohérence avec les Objectifs de 

Développement Durable 
- Agir en faveur de l’égalité professionnelle femmes-hommes 

- Favoriser l’inclusion des personnes en situation de handicap et garantir 

l’accessibilité pour tous 
- Définir des objectifs de réduction de nos émission carbone en ligne avec ceux 

de l’Union européenne 

 
Ces priorités ont été déclinés dans des objectifs quantitatifs et des indicateurs de 

progrès, ce qui nous permettra de rendre régulièrement des comptes à nos différentes 
parties prenantes. 

 

Ensemble, nous pouvons renforcer notre impact sur le monde académique, les 
étudiants, les entreprises et la société ! 


